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ANUNȚ SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Componenta 1 - Stagii de practica pentru studenfli – Regiuni mai putin dezvoltate 
Axa prioritară 6 - Educație și competențe  
Obiectiv Specific: O.S.6.13. - Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care 
își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, 
cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv, identificate conform SNC şi domeniile de specializare 
inteligentă, conform SNCDI 
 
Titlul proiectului: SPRIJIN LA INCEPUT DE CARIERA PENTRU STUDENTII UNIVERSITATII DIN CRAIOVA 
 

Beneficiar 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

 
Partener 
PRIMASERV SRL 

 
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI 
Facilitarea tranzitiei de la studiu la viata activa pentru 325 de studenti inmatriculati intr-o institutie de 

invatamant superior public, acreditata, din judetul Dolj, ca urmare a accesului la programe integrate de 
invatare la locul de munca. 
 

GRUPUL ȚINTĂ 
Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 325 de studenti ISCED 5-7, inmatriculati in Universitatea 

din Craiova, astfel: 150 de studenti in anii I-III ciclul Licenta/ anii I-II ciclul Master de la toate specializarile din 
cadrul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor; 150 de studenti in anii I-III ciclul Licenta/ anii I-II 
ciclul Master de la toate specializarile din cadrul Facultatii de Litere; 25 de studenti anul I-III ciclul Licenta 
sau anii I-II ciclul Master de la specializarile agricultura, inmatriculati la Facultatea de Agronomie. Studentii 
din grupul tinta au resedinta sau domiciliul in mediul rural si urban din regiunile mai putin dezvoltate. 
 
 SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ 

Criteriile de selectie a grupul tinta sunt:  
- sa aiba calitatea de student inmatriculat in cadrul universitatii solicitante (demonstrabila prin adeverinta de 

student) si sa pastreze aceasta calitate pana la finalizarea stagiului;  
- sa aiba resedinta/domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate; 
- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (consiliere, stagii practica, intreprinderi 

simulate);  
- sa nu mai fie inscrisi in alt proiect cu finantare nerambursabila cu activitati si obiective similare, in momentul 

inscrierii.  
Selectia grupului tinta se va efectua pe principiul „primul venit, primul servit”.  
Pentru departajarea candidatilor se vor analiza si urmatoarele elemente:  
- media anilor de studiu anterior inscrierii;  
- gradul de disponibilitate si motivatia de a participa la activitatile proiectului.  
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DOCUMENTE NECESARE 
 
• Formular de inregistrare grup tinta; 
• Declaratie de evitare a dublei finantari; 
• Acord cu privire la respectarea regulamentului general UE protecția datelor (GDPR); 
• Angajament de respectare a cerintelor proiectului; 
• Copie a cartii de identitate;   
• Adeverinta de student. 

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta, pe principiul 
“primul venit, primul servit”. Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie 
descrise anterior conduc automat la neinscrierea candidatului in grupul tinta al proiectului. 
 
CALENDAR SELECȚIE – SERIA I 
20 octombrie 2020 – 20 noiembrie 2020 - depunerea dosarelor;  
21 noiembrie 2020 – 23 noiembrie 2020 – verificare dosare; 
24 noiembrie 2020 – afișarea rezultatelor 
 


